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	HỘI CHỮ THẬP ĐỎ QUẢNG BÌNH

BTV HUYỆN HỘI QUẢNG NINH

Số:  89/KH-CTĐQN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


        Quảng Ninh, ngày 02 tháng 11 năm 2015


KẾ HOẠCH

Tổ chức Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp, Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ huyện Quảng Ninh lần thứ VI, nhiệm kỳ 2016-2021, tiến tới Đại hội đại biểu Hội Chữ  thập đỏ Việt Nam lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 - 2022 

Thực hiện Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, công văn số 47-CV/ĐĐ-HCTĐ, ngày 12/8/2015 của Đảng Đoàn Hội Chữ thập đỏ Việt Nam về việc chỉ đạo đại hội các cấp Hội Chữ thập đỏ tại địa phương, Kế hoạch số 118/KH-TƯCTĐ ngày 24/7/2015 của Ban Thường vụ Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam về việc tổ chức đại hội các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ X Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, Kế hoạch số 246/KH-CTĐQB ngày 12/10/2015 và công văn số 44 -CV/HU, ngày 01/11/2015 của Ban Thường vụ Huyện uỷ Quảng Ninh về việc chỉ đạo đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp, nhiệm kỳ 2016 - 2021, Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ huyện Quảng Ninh triển khai kế hoạch tổ chức Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp, Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ huyện Quảng Ninh lần thứ VI, tiến tới Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ tỉnh Quảng Bình lần thứ VI, nhiệm kỳ 2016-2021 và Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ Việt Nam lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 - 2022 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp, Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ huyện Quảng Ninh lần thứ VI, tiến tới Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ tỉnh Quảng Bình lần thứ VI, nhiệm kỳ 2016-2021 và Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ Việt Nam lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 - 2022 là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn Hội nhằm đánh giá toàn diện, đầy đủ kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội cấp mình trong nhiệm kỳ qua, từ đó, rút ra bài học kinh nghiệm trong tổ chức chỉ đạo công tác Hội và phong trào CTĐ; xây dựng mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ trong nhiệm kỳ tới.

2. Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp, Đại hội Đại biểu Hội Chữ thập đỏ  Huyện Quảng Ninh lần thứ VI phải đảm bảo sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của Đảng và sự quản lý của Nhà nước, phát huy trí tuệ và trách nhiệm của cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh thiếu niên(TTN) Chữ thập đỏ trong công tác chuẩn bị và tổ chức đại hội; việc tổ chức Đại hội phải đổi mới, khoa học, phát huy được dân chủ, trí tuệ tập thể, đảm bảo đoàn kết, trang trọng, thiết thực, tránh phô trương hình thức; công tác nhân sự phải được chuẩn bị dân chủ, đúng quy trình, đảm bảo chất lượng; phải tổ chức tốt công tác tuyền truyền trước, trong và sau Đại hội.

3. Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp phải gắn với việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXIV, Đại hội đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, đồng thời gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị và phát động phong trào thi đua yêu nước trước, trong và sau đại hội sâu rộng trong cán bộ Hội và toàn thể lực lượng hội viên, thanh thiếu niên, tình nguyện viên.

4. Bầu cử các cơ quan lãnh đạo thuộc Hội cấp mình và bầu đoàn đại biểu cấp Hội mình đi tham dự Đại hội Hội cấp trên đảm bảo tiêu chuẩn, cơ cấu hợp lý.

 5. Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Văn kiện Đại hội Hội Chữ thập đỏ cấp trên; đóng góp ý kiến cho Văn kiện Đại hội toàn quốc Hội Chữ thập đỏ Việt Nam lần thứ X và dự thảo Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam sửa đổi. 

6. Đại hội Hội CTĐ các cấp phải kết hợp chặt chẽ với việc củng cố, kiện toàn tổ chức Hội; phát triển cả về số lượng và chất lượng đội ngũ hội viên, tình nguyện viên và thanh thiếu niên Chữ thập đỏ; đẩy mạnh các phong trào thi đua với những chương trình hoạt động thiết thực, nhằm tiếp tục khẳng định vai trò nòng cốt của Hội trong sự nghiệp nhân đạo.

II. NỘI DUNG 

1. Đánh giá kết quả công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ nhiệm kỳ qua và xây dựng mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ trong nhiệm kỳ tới.
1.1. Về tổng kết nhiệm kỳ, Ban Chấp hành Hội cần đánh giá đúng thực trạng tình hình công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ ở cấp mình, chú ý đánh giá đầy đủ thực trạng tình hình tổ chức và hoạt động của Hội ở địa phương, chỉ rõ những hạn chế, yếu kém, phân tích nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm.

1.2. Về mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới, cần chú ý xác định mục tiêu sát thực, vừa sức, phù hợp với đặc điểm, tình hình địa phương và thực trạng công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ tại cấp mình;  Xác định rõ các giải pháp phát triển tổ chức, xây dựng lực lượng của Hội, nhất là phát triển hội viên, tình nguyện viên Chữ thập đỏ; nâng cao chất lượng hoạt động và tính chuyên nghiệp của Hội; chú trọng giải pháp xây dựng tổ chức Hội và phát triển nguồn lực phục vụ công tác Hội, tham mưu cho Đảng lãnh đạo công tác nhân đạo, vận động và phối hợp với các ngành, đoàn thể trong công tác nhân đạo. Cần xây dựng chỉ tiêu phấn đấu cụ thể.

2. Kiểm điểm công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp Hội.
2.1. Đánh giá trách nhiệm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp Hội trong việc cụ thể hoá, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội cấp mình và cấp trên; hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các chủ trương công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ tại địa phương.

2.2. Đánh giá trách nhiệm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp Hội trong công tác tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo công tác Hội tại địa phương; trong việc phối hợp với các cơ quan, tổ chức, các nhà hảo tâm trong công tác nhân đạo; trong vận động các tầng lớp nhân dân tham gia công tác Hội.

2.3. Nêu rõ khuyết điểm, hạn chế của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp Hội; nguyên nhân của hạn chế và rút ra những bài học kinh nghiệm.

3. Đóng góp ý kiến cho dự thảo văn kiện đại hội cấp trên trực tiếp, văn kiện Đại hội toàn quốc lần thứ X và dự thảo Điều lệ Hội sửa đổi

3.1. Các đại biểu Hội cơ sở được bầu dự Đại hội đại biểu cấp huyện thảo luận và tổng hợp ý kiến góp ý vào dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ huyện  trước khi về dự Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ huyện. 
3.2. Đối với văn kiện dự thảo đại hội Hội Chữ thập đỏ tỉnh,  các đại biểu được Đại hội cấp huyện bầu đi dự đại hội cấp tỉnh  sẽ tổ chức thảo luận, tổng hợp ý kiến góp ý trước khi về dự đại hội và tham gia thảo luận tại Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ tỉnh.  

4. Bầu cử Ban chấp hành, Ban Kiểm tra Hội khóa mới.
4.1. Tiêu chuẩn ủy viên Ban chấp hành, Ban Kiểm tra Hội: căn cứ theo tiêu chuẩn cán bộ chung của Đảng, Chỉ thị 43 ngày 8/6/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam” và tiêu chuẩn quy định tại Điều lệ Hội, chú ý lựa chọn những người thực sự có uy tín, có năng lực vận động nhân đạo, tâm huyết, trách nhiệm, có trình độ nghiệp vụ vững và có điều kiện tham gia công tác Hội, trong đó tiêu chuẩn cơ bản là:

- Có lập trường tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, lối sống lành mạnh, có tinh thần trách nhiệm, tận tụy phục vụ nhân dân. Không tham nhũng, không cơ hội, có ý thức tổ chức kỷ luật, có tinh thần chia sẻ với những người có hoàn cảnh khó khăn và các đối tượng dễ bị tổn thương khác, được quần chúng và cán bộ, hội viên, thanh, thiếu niên tín nhiệm.
- Có uy tín và năng lực tổ chức, vận động quần chúng tham gia các hoạt động nhân đạo trên cơ sở nắm vững và vận dụng quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác Hội.

- Có trình độ lý luận chính trị, tin tưởng vào đường lối đổi mới của Đảng, có hiểu biết về công tác Hội và Phong trào Chữ thập đỏ, có đủ năng lực, có điều kiện tham gia công tác Hội và có sức khỏe đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

4.2. Số lượng ủy viên Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra Hội:

- Số lượng ủy viên Ban chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp nào do đại hội Hội cấp đó quyết định, trong đó chú ý: Ban Chấp hành chi hội không quá 5 người; Ban Chấp hành Hội cấp xã, thị trấn và tương đương, không quá 15 người, Ban Thường vụ không quá 5 người; Ban Chấp hành Hội cấp huyện không quá 27 người, Ban Thường vụ không quá 9 người.
- Thành phần, cơ cấu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ gồm: cán bộ chuyên trách, cán bộ kiêm nhiệm (gồm: đại diện các ngành, đoàn thể, tổ chức tôn giáo, đại diện các doanh nghiệp, những nhà hoạt động xã hội, cá nhân tiêu biểu), Chú trọng cơ cấu hợp lý nhưng phải đảm bảo tiêu chuẩn, có tính kế thừa.

 - Số lượng ủy viên Ban Kiểm tra Hội cấp nào do đại hội Hội cấp đó quyết định, trong đó chú ý: Ban Kiểm tra Hội cấp xã, thị trấn và tương đương, không quá 03 người; Ban Kiểm tra Hội cấp huyện không quá 05 người. 

4.3. Đề án xây dựng Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra, cấp Hội cần báo cáo xin ý kiến cấp ủy Đảng cùng cấp và Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp.

5. Bầu cử đại biểu dự Đại hội cấp trên.
Việc bầu cử đoàn đại biểu đi dự đại hội cấp trên phải tuân thủ theo quy định Điều lệ Hội, hướng dẫn của Ban Thường vụ Hội cấp trên. Đại biểu được bầu đi dự đại hội cấp trên phải thực sự tiêu biểu, có uy tín trong tổ chức Hội, có khả năng đóng góp ý kiến vào các quyết định của Đại hội.
III. THÀNH PHẦN, SỐ LƯỢNG ĐẠI BIỂU, THỜI GIAN VÀ TIẾN ĐỘ ĐẠI HỘI HỘI CHỮ THẬP ĐỎ CÁC CẤP 

1.  Về thành phần, số lượng đại biểu.
1.1. Thành phần đại biểu chính thức của Đại hội.
- Đại biểu chính thức của Đại hội toàn thể hội viên bao gồm toàn thể cán bộ, hội viên của Hội cấp đó.

- Đại biểu chính thức của Đại hội đại biểu các cấp của Hội gồm:

+ Đại biểu do Hội cấp dưới bầu theo số lượng, phân bổ của BCH cấp triệu tập Đại hội.

+ UVBCH đương nhiệm (UVBCH bị xử lý kỷ luật của tổ chức Đảng, tổ chức chính trị-xã hội, tổ chức xã hội, chính quyền trong vòng 1 năm tính từ ngày ký quyết định kỷ luật tới ngày khai mạc Đại hội thì không là đại biểu đương nhiên của Đại hội).

+ Đại biểu chỉ định của Đại hội do BCH cấp triệu tập Đại hội quy định. Đại biểu chỉ định phải bảo đảm các tiêu chuẩn đại biểu và số luợng không quá 10% tổng số đại biểu được triệu tập.

1.2. Số lượng đại biểu của Đại hội các cấp.
- Số lượng đại biểu đại hội cấp nào do Ban Chấp hành cấp triệu tập đại hội quyết định phù hợp với điều kiện thực tế; căn cứ vào số lượng hội viên và tổ chức Hội trực thuộc, điều kiện đảm bảo, trình độ quản lý và tổ chức, tính đặc thù và đặc điểm đặc thù của địa phương, đơn vị:

+ Đối với  các chi hội thì Đại hội toàn thể.

+ Đối với Hội CTĐ cấp xã, thị trấn và tương đương (Hội CTĐ cấp cơ sở): Có dưới 100 hội viên thì đại hội toàn thể (Trong trường hợp Hội cơ sở muốn tổ chức đại hội đại biểu thì phải được Thường trực Hội cấp trên trực tiếp đồng ý); nếu có trên 100 hội viên thì đại hội đại biểu.

+ Đối với Hội CTĐ cấp huyện, số lượng từ 120 - 200 đại biểu.

2. Thời gian.
- Đại hội chi hội: Tổ chức trong 1/2 ngày.

- Đại hội Hội CTĐ cấp cơ sở : tổ chức trong 1 ngày.

- Đại hội Hội CTĐ cấp huyện,  từ 1 đến 1,5 ngày.

3. Tiến độ.
- Đại hội chi hội hoàn thành trước ngày 30/4/2016.

- Đại hội Hội CTĐ cấp cơ sở hoàn thành trước ngày 30/6/2016.

- Đại hội Hội CTĐ cấp huyện hoàn thành trong quý III năm 2016.

IV. PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA CHÀO MỪNG ĐẠI HỘI VÀ CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN
1. Các cấp Hội tổ chức phong trào thi đua sôi nổi ở từng địa phương lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2016, chào mừng đại hội các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ X Hội Chữ thập đỏ Việt Nam và 70 năm ngày thành lập Hội Chữ thập đỏ Việt Nam; tổ chức vận động nguồn lực xây dựng các công trình CTĐ; thi đua thực hiện các cuộc vận động của Hội; củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ sở Hội; phát động và đề nghị cán bộ, hội viên, TTN, tình nguyện viên, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức kinh tế, doanh nghiệp tích cực tham gia cuộc vận động "Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo".
2. Tổ chức tốt công tác tuyên truyền về kết quả công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ ở địa phương nhiệm kỳ qua, dự thảo mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ nhiệm kỳ tới để lấy ý kiến rộng rãi; tuyền truyền các mô hình, điển hình nhân tố tốt trong công tác nhân đạo. 

V. MỘT SỐ VẤN ĐỀ LƯU Ý TRƯỚC KHI TỔ CHỨC ĐẠI HỘI

1. Hội Chữ thập đỏ các cấp chuẩn bị tốt các nội dung đại hội để trình duyệt đại hội, gồm:

 1.1. Quy trình duyệt đại hội: Ban Thường vụ hoặc Ban Chấp hành Hội cấp dưới phải báo cáo đề án tổ chức Đại hội với Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp và cấp uỷ Đảng cùng cấp. Khi được đồng ý của Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp và cấp uỷ Đảng cùng cấp thì mới tiến hành Đại hội.

1.2. Nội dung báo cáo tổ chức đại hội nhiệm kỳ:

- Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ qua và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ tới;

- Báo cáo kiểm điểm nhiệm kỳ của Ban Chấp hành;

- Đề án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ban Kiểm tra và nhân sự chủ chốt của Hội nhiệm kỳ mới (kèm theo danh sách trích ngang);

- Báo cáo tổng hợp ý kiến vào văn kiện đại hội cấp trên;

- Thời gian, địa điểm, số lượng đại biểu đại hội;

- Dự kiến chương trình đại hội.

1.3. Thành phần duyệt đại hội:

- Thường trực Hội cấp trên trực tiếp;

- Đại diện cấp ủy Đảng cùng cấp của cấp trình duyệt đại hội và đại diện ban Dân vận, Tổ chức cấp ủy, phòng Nội vụ cùng cấp;

- Ban Thường vụ (ở Hội cấp cơ sở và đơn vị trực thuộc là Thường trực) Hội cấp trình duyệt đại hội.

2. Việc tổ chức đại hội; bầu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực, Ban Kiểm tra cấp Hội cần theo đúng các quy định tại mục II và mục III, Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (Hướng dẫn số: 73/HD-TƯHCTĐ của Ban Thường vụ Trung ương Hội, ngày 22/3/2013).

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Cấp huyện.
- Ban Thường vụ Hội CTĐ huyện báo cáo Thường vụ Hội CTĐ tỉnh, Ban Thường vụ Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện để chỉ đạo Đại hội Hội CTĐ các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu Hội CTĐ tỉnh lần thứ VI, nhiệm kỳ 2016 - 2021.

- Xây dựng kế hoạch Đại hội trong toàn huyện, tổ chức phát động đợt thi đua cao điểm chào mừng đại hội Hội Hội CTĐ các cấp, phân công các ủy viên ban chấp hành tham gia chuẩn bị, tổ chức Đại hội theo đúng nội dung, tiến độ đề ra; có trách nhiệm báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy Đảng, tranh thủ sự giúp đỡ, tạo điều kiện và phối hợp với chính quyền và các ngành, các cấp để chuẩn bị nội dung , điều kiện và tổ chức Đại hội.

- Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ huyện thống nhất chọn Hội Chữ thập đỏ xã Vĩnh Ninh  làm đại hội điểm cho đại hội cấp cơ sở.
2. Cấp xã, thị trấn và đơn vị trực thuộc. (Cấp cơ sở)
- Xây dựng kế hoạch cụ thể Đại hội ở cấp mình; tổ chức chỉ đạo đại hội điểm ở cấp dưới để rút kinh nghiệm và phục vụ cho công tác tuyên truyền đại hội. 

- Thành lập các tiểu ban nội dung, nhân sự, tuyên truyền, hậu cần giúp Ban Chấp hành Hội chuẩn bị Đại hội cấp mình.

- Báo cáo xin ý kiến của cấp ủy Đảng, chính quyền cùng cấp về tổ chức đại hội và có chủ trương lãnh đạo đại hội Hội Chữ thập đỏ tại địa phương.
- Xây dựng Kế hoạch tiến hành Đại hội, tổ chức phát động đợt thi đua cao điểm chào mừng đại hội Hội CTĐ các cấp, phân công các ủy viên BCH tham gia chuẩn bị, tổ chức Đại hội theo đúng nội dung, tiến độ đề ra.

- Các cấp Hội cần chọn một số cơ sở chỉ đạo điểm để rút kinh nghiệm. Đối với cơ sở còn yếu kém cần tập trung chỉ đạo, củng cố, kiện toàn trước khi tiến hành đại hội.

Căn cứ kế hoạch trên, đề nghị Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ các xã, thị trấn, các đơn vị trực thuộc báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy Đảng, xây dựng kế hoạch chỉ đạo đại hội Hội các cấp trực thuộc địa phương, đơn vị, báo cáo lịch Đại hội và các đơn vị đại hội điểm về Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ huyện.

Giao cho thường trực hội Chữ thập đỏ huyện có trách nhiệm giúp Ban Thường vụ huyện Hội hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch này./.

	Nơi nhận:

- Thường vụ Huyện uỷ;

- Thường trực Huyện uỷ, HĐND, UBND, UBMT TQ VN huyện;

- Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo, Ban Tổ chức Huyện uỷ;

- Phòng Nội vụ; Phòng Tài chính huyện;
- Thường vụ Hội CTĐ tỉnh;
- Hội CTĐ cở sở, Đảng uỷ, UBND các xã, thị trấn, lãnh đạo các cơ quan đơn vị trực thuộc;

- Các vị UV BCH huyện Hội khoá V;

- TT huyện Hội;

- Lưu VT.
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